


 A RBS é uma empresa com a especialidade em identificar riscos,benefícios e soluções através de consultoria e assessoria tributária,contábil, trabalhista e legalização;
 Atendendo a demanda dos serviços fiscais diretamente na sua Empresaou nas nossas dependências;
 Podemos assumir a execução de todas as rotinas inerentes às atividadesdas Empresas, com base nas normas e práticas contábeis, tributárias etrabalhistas vigentes no Brasil, passando a ser responsável pelaexecução dos serviços de consultoria e/ou controladoria;
 Constituída a quase 5 anos atende clientes de diversos seguimentos eatividades;
 Estabelecida em São Bernardo do Campo amplia seus negócios eatividades para todo grande ABCDM e São Paulo.



 Nosso escritório efetua a prestação de serviços de toda rotina mensale corretiva para a manutenção da sua Empresa das seguintesnaturezas jurídicas: MEI, Empresário individual, Sociedade Simples eEmpresária Ltda, Associação, Fundação ou S/A, com os regimestributários Simples Nacional, Lucro Presumido ou Real;
 Caso a sua necessidade seja apenas um dos nossos serviços,atendemos a especialidade de cada área, assim atendendo seusobjetivos;
 Serviços fora da rotina mensal: Consultoria, auditoria, certidões,planejamento tributário, levantamento de possíveis créditos dasContribuições Sociais do PIS, COFINS, IPI e ICMS, e ainda asobrigações acessórias: DIRPJ, ECF, DIRPF (imposto de renda pessoafísica), Dirf e RAIS.



 Levantamento de possíveis créditos de IPI, PIS, COFINS, ICMS eICMS ST (ainda não prescritos);
 Revisão das obrigações principais e acessórias;
 Análise a carga tributária incidente sobre as operações;
 Due Diligence;
 Análise da melhor forma de estruturação do negócio, de modo a reduzir os custos do empreendimento, inclusive dos impostos;
 Sugestão de um planejamento tributário adequado aos negócios.



 Lançamentos fiscais e cumprimento de todas as obrigaçõesprincipais e acessórias: Municipais, Federais e Estaduais;
 Preenchimento e entrega dos informes econômico-fiscais, taiscomo: ISSQN, ICMS, ICMS ST, IPI, PIS, COFINS, IRPJ e CSLL eadequação e revisão do SPED Fiscal, EFD Contribuições, e demaisobrigações fiscais;
 Controle das retenções Federais e Municipais;
 Formalização do registro de inventário de estoques;
 Perdcomp – Ressarcimento, Restituição, pagamento indevido ou amaior (mapeamento e controles);
 Atendimento das exigências previstas em atos normativos eeventuais procedimentos de fiscalização e auditoria tributária.



 Classificação e escrituração de documentos;
 Elaboração de balanço patrimonial e respectivos demonstrativos financeiros;
 Elaboração de balancete mensal, com as devidas conciliações;
 Elaboração dos mapas de depreciação e amortização;
 Cálculos dos impostos e elaboração das guias de recolhimento;
 Escrituração do Livro de Apuração do Lucro Real (LALUR);
 Emissão do Livro Diário e Razão;
 Sped Contábil.



 Manutenção do registro de empregados;
 Admissão e demissão de funcionários;
 Elaboração da folha de pagamento mensal;
 Controle mensal da provisão de férias e 13° salário;
 Emissão das guias de recolhimento de impostos e das guias trabalhistas (FGTS, GPS e GEFIP);
 Pagamento da contribuição sindical patronal e empregados;
 Entrega da RAIS (anual) e CAGED (mensal).



 Controle de saldos de disponibilidades e aplicações;
 Controle de contas a pagar e a receber;
 Controle de fluxo de caixa;
 Emissão de documentos fiscais e de cobrança;
 Cobrança e acompanhamento de crédito.



 Constituições, alterações, legalizações ou baixa de empresas;
 Parcelamentos de todas as repartições públicas;
 Certidões Negativas (Estadual, Municipal, Federal,Procuradoria Geral, Previdência Social, Falência eConcordata, Objeto e Pé, Protesto) enfim todas as certidõesobrigatórias ou solicitadas.




